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OBJETIVO #1: Fortalecer de manera sistematica e intencionada nuevos liderazgos para la incidencia politica.
# Estrategia de Incidencia Actividad Resultado Responsable Tiempo Recurso Costo estimado
1.1 | Cabildeo, mecanismo de | Convocatoria de otros | Mapeo de -Directores de 6 meses Recurso Lps. 7,200.00
comunicacién,  mapeo, | grupos y personas | Liderazgos las afiliadas econémico:
evaluacion de impacto de | para participar en el | identificados en las | -Comité de Alimentacion,
argumentos y las proceso de | afiliadas. Incidencia movilizacion.
actividades a realizar. identificacion de Politica o
, Recurso Logistico:
nuevos lideres para la . .
. Perfil de liderazgo,
Escuela de Liderazgo e . .
. . . equipo audiovisual
Incidencia Politica.
2 reuniones al mes por Comité Qe
seis meses con lideres Incidencia
en el tema (Comision Politica
de Incidencia Politica.
Convocatoria de T (cticn-
Organizacién e ticioartes de Zrolpuesta » Cor.zlte c.le 6a7 Recursodloglstlco. Lps. 12,000.00
1.2 Incorporacién de nuevos p p 'e a Escuela de InC|, 'enC|a meses Mapeo e
liderazgos escuela. Liderazgo e Politica liderazgos, recarga
Incidencia Politica ONG’s telefénica, equipo

audiovisual

Recurso
econémico:
alimentacion,
movilizacidon




13

Fortalecer capacidades vy
habilidades de liderazgos
sociales y politicos,

equipos técnicos
institucionales y otras
organizaciones de
sociedad civil, para
impulsar procesos

exitosos de incidencia
politica, en diferentes
ambitos.

Impulsar procesos
formativos
sistematicos, dirigidos
a lideres y lideresas a
través de la Escuela
de Incidencia Politica.

Implementacion de
la escuela (30
personas)

Comité de
Incidencia
Politica
ONG’s

1 afo
(marzo a
marzo
2021)

Recurso logistico:
recarga telefdnica,
equipo audiovisual

Recurso
econémico:
alimentacion,
movilizacidon

Lps. 28,800.00

PLAN DE INCIDENCIA POLITICA

OBIJETIVO #2: Definir los temas prioritarios de Incidencia Politica y enfoques para la Incidencia basados en la legislacién actual.
# Estrategia de Incidencia Actividad Resultado Responsable Tiempo Recurso Costo estimado
2.1 | Educacién y | Desarrollar jornadas | Priorizados los | Comité de | 6 meses Recurso Lps. 91, 080.00
Sensibilizacion de discusién  por | temas y enfoques | Incidencia econdémico:
Objetivo. Contribuir al | regiones para analizar | para la incidencia | Politica movilizacion,
esfuerzo de informar al | y definir los temas y | politica CIARH Afiliadas alimentacion,

publico y a la persona
decisiva sobre la
problematica que el grupo
o coalicién trata de
resolver y la propuesta
concreta de solucién.

enfoques de
incidencia politica
basados en la

legislacién actual

Recurso logistico:
facilitadores,

material didactico,
marco legal de




2.2

2.3

Desarrollo de talleres
regionales para
potenciar  procesos-
acciones de incidencia
para el cumplimiento

de las politicas
publicas

Acciones de
acercamiento con
cada una de las
comisiones para

generar una agenda de
trabajo y seguimiento.

Presentacion de |Ia
Propuesta Ciudadana
de  ampliacién  al
presupuesto de las
instituciones de
discapacidad

Construccion de Ia
propuesta ciudadana

Socializacién y
validacién de la
propuesta de las
afiliadas

Congreso Nacional,
Secretaria de
Finanzas y otras
entidades
gubernamentales
aprueban vy asignan
aumento de
presupuesto a
organizaciones dey
para personas con
discapacidad.

Comité de
Incidencia
Politica

ONG’s
Afiliadas

Comisién  de
presupuesto
de sector
discapacidad

Comisién  de
incidencia
sector
discapacidad

SEDIS
CN

6 Meses

8 meses

Discapacidad en
Honduras.

Recurso
econdémico:
Alimentacion,
movilizaciéon

Recurso logistico:
Local, equipo
audiovisual,
material didactico

Recurso humano




Entrega de la
Propuesta Ciudadana
al congreso Nacional

Actividades de Lobby:
Desayuno con
diputados para la
aprobacion de la
propuesta

Campafia en redes
sociales de apoyo

ciudadano a la
propuesta

Participacion en
medios de

comunicaciones,
acciones de voceria y
visibilidad para la
aprobacion de
propuesta

PLAN DE INCIDENCIA POLITICA

OBIJETIVO #3: Identificar y fortalecer coaliciones con lideres emblematicos del sector Privado comprometidos con la causa de las PcD en Honduras.

# Estrategia de Actividad Resultado Responsable | Tiempo Recurso Costo estimado
Incidencia




3.1 | Cabildeo, Mecanismo | Identificar las | Base de datos de | Afiliadas de | 6 meses Recurso Humano: Lps. 288,400.00
de comunicacidn que | potenciales potenciales acuerdo a su Personal encargado del
permite abrir espacios | aliados de la | aliados de la | zona de levantamiento,
para la negociacion. Empresa Privada, | Empresa Privada | cobertura procesamiento y
por  zona de | por zona. divulgacién de la
cobertura informacién
institucional. Direccidn ejecutiva
Junta Directiva
Recurso econdmico:
Movilizacién, alimentacion,
material didactico, equipo
audiovisual, local, recarga
telefénica
3.2 | Educacién y | Desayuno Minimo 6 | Junta 9 meses Recurso Econdmico:
Sensibilizacion Empresarial RSE | Empresas Directiva movilizacién, alimentacién Lps. 12,000.00
con el fin de | comprometidas a | CIARH
educar e informar | apoyar los | Afiliadas Recurso logistico:
sobre el Proyecto | proyectos Proyecto de afiliadas
Propuesto. propuestos. Base de datos de aliados
empresariales, equipo
audiovisual, material
didactico
OBIJETIVO #4: Incidir en la formulacion e implementacién del Plan Nacional de Prevencion de Discapacidades.
# EACLAEICE Actividad Resultado Responsable Tiempo Recurso Costo estimado

Incidencia

PLAN DE INCIDENCIA POLITICA




4.1 | Organizacion e Identificary Construccidn de | Institucién PcD 1 afo Recurso Humano: Lps.18,000.00
incorporacion de la programar borrador de Familias Voluntarios, personal
1 2z £ . ratininnac can lac Dlan dAa DD CIARH inctitiicinnac
OBIJETIVO #5 Incidir en el fortalecimiento de la DIGEDEPDI.
# Estrajtegla.de Actividad Resultado Responsable Tiempo Recurso Costo estimado
Incidencia
5.1 | SedRRaemACtvaen § [ tor de oxlabraciop fe Aunte Rirestiep del | Primer RecBRYERnonfiegnomico: | Lps. 13,500.00
Iosmg@ﬁggmégma Propuesta del dpdo fdan  de || G semestre, i IRMIFES Hovilizacion
5.1.1 deddeeksionesncidencia 4pieNNSBional de 9¢ pASEON Para el || Redessn 2020
para potenciaf Pr@@@ﬁféfaﬁiae VESBEE?QI?%&*@ la ejecutiva CIARH RecﬁFs‘B"féBig‘?ﬁ'léFiEBégl,
procesos  acciones, raﬁegﬁgma%@s’f“t” K dIGEREPDI. Comité de ma%ﬁ&iﬂéct_ico?mﬁt&o'
que contribuyan icorr??ae.s_ Pard planificadores. || Incidencia audffilpgiaudiovisual
mejorar, reformar ;)ﬁ@&ﬁ%%ﬁlégscata Especialistas en
establecer y evaluarlagﬁé?ngg%EPDl' Salud o
| | politicas plblicab Institucion PcD. Recu.r.so 3 economico: || Lps. 16,600.00
5.1.2 Realizacion de | Desayuno con|| Representantes 2020 RchP?B'H%%'QHo:
para el rescate de¢ . .
4.2 | CabikiverD| F’Igﬁ_ﬁ%'éi’nt?n talle O paRieLisBASs || dnelPpidiferantes Vgluntarios, personal Lps. 36,000.00
¢dNiEM8bEPStaria 9 deoPRivencion V|| BRREF- CI/\@QFH{seﬁt'&gt?H&?:,
de5Ri%d, %Péf‘ga de gdMinistros, Direccién gubMAteHahtalesYidanhico:
F)ljzquﬁ?ﬁif?@n yalud V[)iggéfa_éﬂﬁ‘éges Y|l ejecutiva CIARH impfi4RR  audiovisual,
4idL80%R del Plan | doli3RRI80 y Comité de RelclF$8l econsmico:
Nacional de dcuerdos Incidencia alimentacién, movilizacidn
Medios de Prevencién de pactados con Rejcurso logistico: Local, |
5.2 Comunicaciéon (Plan Discapacidades. instituciones ma@?ﬂl’%écti@&?@&@%@:
de Medios) dncargadas de || Junta Directiva de audrBolizRGions de Lps. 25,000.00
5.2.1 Creado V 4 pfﬁggng)_nes de || CIARH 2020 | jsistencia
desarrollado un | trabajo Recurso logistico: Lista
proceso de de asistencia, equipo
sensibilizacién audiovisual,  material
sobre lak didactico
prioridades
acciones de las




Personas con
discapacidad

5 visitas a Mediofs

Divulgacién a

Junta directiva

Recurso econémico:
movilizacién, recarga
telefdénica

Lps. 25,000.00

5272 pnhlnrir’\n enll CIARH Yy redes
de Comunicacion. | general sobre Recurso logistico:
la solicitud a medios de
problematica comunicacién para
delas PcD y la tener espacio, nota de
DIGEDEPCI prensa, comunicado
Recurso econdémico: | Lps. 121,500.00
Un Foro por | Junta directiva movilizacion,
5.3 Desarrollo de Foros | Regign CIARH y redes alimentacion,
para dar a conocer hospedaje
la problematica de
la Recurso logistico: Lista
DIGEDEPDI. de asistencia, equipo
audiovisual,  material
didactico
Campaiia en
medios de
5.4 comunicacion: Direccidn 2020 Recurso econémico:
-5 spots televisivos ejecutiva CIARH movilizacion,
-3 spots radiales Voluntarios  de alimentacién
Trifolios comunicacion Lps. 75,000.00
. Recurso logistico: | Lps. 15,000.00
-Visitar los ; o
equipo audiovisual, | Lps. 2,000.00

diferentes medios
de Comunicacion
(televisidn y radio)

material didactico

Recurso humano:
actores y actrices de

Lps. 25,000.00




spots, directores,
fotégrafos y editores de
video




PLAN DE INCIDENCIA POLITICA

OBJETIVO #6 Acceso a un Empleo digno

# Estrategia de Actividad Resultado Responsable Tiempo Recurso Costo estimado
Incidencia
6.1 Estrategia de | 6.1.1 Reuniones con | Informes de la | Mesa de inclusién | Duracidn del | Recursos Lps. 36,000.00
Medios: Poner la | Inspectoria de | situacion Laboral Plan de | Econdmicos:
Propuesta en la | trabajo de las Redes, | Laboral de la Incidencia Contratacion de
agenda publica, | Junto a la Secretaria | PcD en | Secretaria de Agencias de
ganar  credibilidad de Trabajo y | Honduras Trabajo y Publicidad,
como fuente de Seguridad Social Seguridad Social alimentacion,
informacion y movilizacién
generar corrle.n.tles Recurso logistico:
?e bl opinion equipo audiovisual
avorables.
Educacidn
6.2.1 Sensibilizacion Reuniones para | Poblaciéon Representantes 6 meses Recursos logisticos: | Lps. 9,600.00
Organizacién o desarrollar un Banco | informada de las diferentes material  didactico,
incorporacion activa de recurso | sobre la | Redes. equipo audiovisual,
de las PcD, para actualizado en Guias | Inclusién Mesa de Inclusidn local
lograr su_inclusion Publicaciones Laboral de las | Laboral
como una fuerza Documentos e | PcD Recurso econdmico:
activa en el mundo informacion sobre la alimentacion,
del trabajo Inclusién Laboral movilizacién

para PcD

Recurso logisitco




6.2.2 Difusiéon Publica del | Poblacidn Redes de | 6 Meses Recurso logistico: | Lps. 24,000.00
Marco Legal | informada Discapacidad Manual de
Internacional y | sobre la | Mesa de Inclusidn Orientacién y
Nacional con especial | Inclusion Laboral Sensibilizacion,
énfasis en los | Laboral de las | Secretaria de material  didactico,
articulos 35,37,63,de | PcD Trabajo y spots por redes
la Ley de Equidad de Seguridad Soc. sociales
Inclusidn Laboral.
PLAN DE INCIDENCIA POLITICA
OBJETIVO #7 Evaluacion y Monitoreo del Plan de Incidencia
# Estrajtegla'de Actividad Resultado Responsable Tiempo Recurso Costo estimado
Incidencia
7.1 | Organizacién e | Creadoy Medir los | Mesa de 1 Reunidn | Recursos Humano
incorporacién activa | desarrollado el Plan | logros inclusion Laboral | mensual
de las PcD, para lograr | de Incidencia obtenidos CIARH mientras dure el | Recurso logistico:
su inclusion como una Plan de | Informe de
fuerza activa en el Incidencia actividades
mundo del trabajo Comité de ejecutadas del Plan
Reuniones de Evaluacién de de Incidencia
trabajo para el | |dentificar Plan de Espacio fisico Lps. 57,600.00
monitoreo Y | debilidades vy | Incidencia




evaluacién del Plan
de Incidencia para
medir logros
obtenidos

Creacion del Comité
de Evaluaciéon vy
monitoreo del Plan
de Incidencia

Seguimiento a la
difusion  en los
diferentes medios de
comunicacion

Reuniones

mensuales del
Comité de
Monitoreo y
Evaluacién para
revision y

actualizacion de la
Estrategia

definir
posibles
soluciones

Creado el
Comité de
Evaluacion.

Reuniones con
actores claves

Reuniones de

revision y
actualizacion
de la
estrategia.

CIARH

Comité de
monitoreo

Recurso Econdmico:
Movilizacidn,
alimentacion

Recurso Econdmico:
Movilizacidn,
alimentacion
Recurso logistico:

local, material
didactico, equipo
audiovisual

Recurso Econdmico:
Movilizacidn,
alimentacion
Recurso logistico:

local, material
didactico, equipo
audiovisual

Lps. 16,000.00

Lps. 14,400.00







